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PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: 
Một số giải pháp đổi mới công tác miễn giảm học phí
để bảo đảm quyền lợi cho người học đồng thời thu hút học sinh sinh viên

theo học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Tên tác giả sáng kiến: ………………………………………………………..

Chức vụ:……………………………………………………………………...
Tên thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:           ĐINH HỒNG MINH
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	69

	a.
	Tính mới: 


Trên cơ sở thực tế công tác đang đảm nhiệm, tác giả đề tài đã nghiên cứu kỹ về thủ tục và các quy định, cách truyền thông hiệu quả đến phụ huynh, đến HSSV để đề xuất giải pháp đổi mới công tác miễn giảm học phí tại trường. 

Trước đây chưa có đề tài nào của trường đề cập chi tiết đến vấn đề này

	30
	23

	b.
	Tính khoa học: 

Đề tài nêu vấn đề tương đối xác đáng, lý do phù hợp, tuy nhiên chưa chặt chẽ và logic, ví dụ nội dung “b/ khó khăn” trong phần giải quyết vấn đề nên đưa vào phần phản ánh thực trạng trong “III/ Cơ sở thực tiễn”. 
Giải pháp trình bày quá ngắn (khoảng ½ trang) chưa tương xứng với độ dài của bài, nếu giải pháp nói rõ hơn vể việc tận dụng các kênh thông tin Trường đang có (egov, website, FB…) và chỉ ra sự phối hợp với phòng Kế hoạch – TC của nhiều cá nhân, đơn vị hơn trong công tác này (GVCN, CVHT, các phòng chức năng như Công tác chính trị - HSSV, Tuyển sinh – Đào tạo…) thì bài viết thuyết phục hơn
	10
	6

	c.
	Tính thực tiễn (phạm vi áp dụng): 

Đề tài phù hợp trong thực tiễn Trường đẩy mạnh công tác tuyển sinh, thu hút người học đến học tập tại trường, giúp phòng Kế hoạch – Tài chính của trường có giải pháp tăng cường các hoạt động phối hợp đồng bộ hơn với cá nhân và đơn vị khác để thực hiện nhanh, hiệu quả công tác miễn giảm học phí cho HSSV
	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài khả thi, là những kinh nghiệm tốt cho cá nhân và tập thể muốn áp dụng để đổi mới công tác miễn giảm học phí cho HSSV.
	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	9

	
	Đề tài được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí và đóng bìa đạt yêu cầu, không mắc lỗi chính tả.
	10
	9

	TỔNG CỘNG
	100
	78


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến: 
1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 



Có (
   Không (
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:

Có (
   Không (
3. Hiệu quả mang lại:





Có (
   Không (
Cụ thể là:

Ý tưởng của đề tài và nội dung bài phù hợp với thực tế công tác kế toán – tài chính trong nhà trường. Có thể áp dụng trong phối hợp hoạt động của phòng Kế hoạch – Tài chính với các phòng ban liên quan để làm tốt công tác miễn giảm học phí cho người học, trên cơ sở đó thu hút nhiều người học hơn đến với trường, giúp công tác tuyển sinh đạt kết quả tốt.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp sở, ngành, quận, huyện:

Có (
   Không (
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:




Có (
   Không (
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố: 



Có (
   Không (
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  25 tháng 2 năm 2019  


Thành viên Hội đồng

Đinh Hồng Minh
